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RAFFORZARE INSIEME LA RAPPRESENTANZA E IL DIALOGO SOCIALE

Il progetto “Co-Capacity: rafforzare insieme la rappresentazione e il dialogo sociale” (Siform 2_1115700) e finanziato nell'ambito del PR
Marche FSE+ 2021-2027 - Asse Occupazione — Obiettivo Specifico 4.a (3) bis, dalla Regione Marche, con il cofinanziamento dell'Unione

europea — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).
Il progetto é risultato aggiudicatario di un finanziamento pubblico pari a 299.551,00 € ed é realizzato da una Associazione Temporanea di

Scopo (ATS) composta da IAL Marche Srl Impresa Sociale (capofila), C.A.T. Srl, CONFAPI Ancona — Associazione Piccole e Medie Imprese
della Provincia di Ancona e FORMACONF - Consorzio per la Formazione e il Lavoro.
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Programmazione europea 2021-2027 Pianificazione strategica e Sviluppo delle competenze
e governance delle politiche: cooperazione: e apprendimento permanente:
* Programmazione europea 2021-2027 e = Metodi di programmazione (dinamiche in = Apprendistato;
regolamenti comunitari; essere, fabbisogni formativi, etc.); = Life Long Learning;
* Regole della programmazione comunitaria + Modalita di collaborazione transnazionale tra gli = Sviluppo dei servizi di individuazione,
(monitoraggio, controlli, valutazione, circuito attori nel sistema delle politiche attive per validazione e certazione delle competenze (IVC);
finanziario, etc.); l'occupazione;

» Negoziato sul futuro ciclo di programmazione;
+ Concentrazione dei processi comunitari.
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Inclusione sociale e politiche attive Lavoro, welfare Imprenditorialita
per il lavoro: e qualita della vita: e sostenibilita:
+ Contrasto all'economia e al lavoro sommerso; « Welfare aziendale e contrattuale; = Sostenibilita ambientale;
= Inserimento/reinserimento delle donne e degli over + Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro; = Autoimprenditorialita e imprenditorialita;
nel mercato del lavoro; = Corporate Social Responsability (CSR);

 Interventi a favore dell'occupazione giovanile;



Il progetto persegue l'obiettivo generale di rafforzare le capacita (capacity building) delle Parti sociali — organizzazioni sindacali e datoriali -
affinché possano svolgere un ruolo sempre piu qualificato e strategico nei processi di programmazione, ideazione e implementazione delle
politiche attive del lavoro e degli interventi cofinanziati dal FSE+.

L'obiettivo ultimo & quindi quello di trasformare i risultati attesi in strumenti permanenti — linee guida, protocolli, piattaforme e reti tematiche
— capaci di diffondere buone pratiche e consolidare il dialogo sociale nel tempo, garantendone la sostenibilita e la capitalizzazione dei
risultati.

Le principali ricadute attese sono:

b Rafforzamento della governance e della capacita di programmazione europea e multilivello

P Sviluppo delle capacity strategiche per la sostenibilita, la responsabilita sociale e la transizione verde

P Innovazione del dialogo sociale e della rappresentanza nei sistemi formativi e occupazionali

P Promozione di equit, inclusione e qualita del lavoro

P Rafforzamento delle reti di cooperazione e dell'impatto del dialogo sociale a livello territoriale e transnazionale

P Generazione di effetti moltiplicativi sul territorio regionale

MODALITA DI REALIZZAZIONE

Il progetto potra prevedere una o pit modalita di realizzazione tra quelle di seguito elencate:

Sessioni informative;

Seminari; i
Workshop; \.:\-
Webinar; \
Incontri con esperti; )
Tavoli di confronto; 1’\‘

Project work;
Viaggi studio in Italia e/o in Europa W
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DESTINATARI

Sono destinatari delle azioni — intervento:

@ Operatori (personale con contratto di lavoro subordinato e parasubordinato), compresi quelli appartenenti alle societa di servizi, delle organizzazioni sindacali e
datoriali operanti nella regione Marche

@ Delegati delle organizzazioni sindacali e datoriali.

Co-Capacity

Il progetto-intervento “Co-Capacity: rafforzare insieme la rappresentanza e il dialogo sociale” mira a produrre un cambiamento stabile e di lungo periodo nel

sistema delle relazioni industriali e nella governance delle politiche attive del lavoro della Regione Marche, in piena coerenza con gli indirizzi strategici e gli obiettivi
previsti dall’Avviso pubblico.

PROGETTO FINANZIATO DALLA REGIONE MARCHE CON IL CONTRIBUTO DELL'UNIONE EUROPEA - FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+).
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